长治医学院科技创新团队项目选拔办法

一、申请条件
（一）申请人为校本部、附属医院在职职工，年龄一般不超过50周岁，优先资助有发展潜力的青年教师。
（二）已作为2014年创新团队带头人今年不得申报。

（三）申报普及项目的不得以相同内容申报创新团队项目。

二、组队要求

1.“科技创新团队项目”实行学术带头人负责制度， 5人左右为一团队（不限学科专业，不同学科有共同或相似的研究方向可以组建）；团队要有明确的学术研究目标和方向，并力争在3年内奠定和巩固研究工作基础，有1-2篇SCI论文发表，至少有2-3篇有影响力的国家级论文（国家一级学会会刊）发表；3年内或3年后向国家自然科学基金冲击，争取得到国家自然基金的资助。
2.团队要以科研项目的形式进行申报，撰写项目申请标书。
三、扶持办法

被选拔的“科技创新团队项目”将得到学院的科研启动资金资助，对项目完成较好的团队，可以连续获得资助。团队的研究工作可以选择在学院及附属医院的中心实验室或其他校内、校外具备条件的研究机构进行。

四、选拔程序

准备申报的人员，填写《长治医学院科技创新团队项目申请书》呈报科技处，科技处组织相关专家进行评审选拔，评审合格的团队经学院学术委员会审定通过。

