遴选“山西省高校协同创新中心”评审指标体系

（面向科学前沿类）

牵头高校：

中心名称：
	一级指标
	二级指标
	评审要点
	评分

	1．协同创新的重大需求

（15分）
	①协同创新方向的选择

（10分）
	·聚焦国内外科技发展前沿，具有重大科学意义和较大国内影响力，符合国家、山西基础研究发展规划的重大领域和方向

·围绕该领域和方向的重大科学问题把握准确，创新方向明确，研究范畴适度
	

	
	②开展协同创新的迫切性与可行性

（5分）
	·该领域和方向的突破须通过协同创新方能实现，创新要素深度融合的需求迫切
·协同创新的机制体制改革难点把握准确，改革需求迫切
	

	2.协同创新的总体思路、目标与任务

（15分）
	①协同创新的总体思路和发展目标

（5分）
	·以国内外一流为标准，总体思路清晰，发展目标明确，整体设计合理，协同关系清晰
	

	
	②协同创新的目标体系与重点任务

（10分）
	·协同创新具体目标、任务明确，科学合理，实效性强，体现了人才、学科、科研三位一体创新能力的提升
·目标体系建立的依据充分、合理

·预期成效明确、可操作，预期实现的可能性高
	

	3.协同创新体的整体实力、水平与基础

（30分）
	①牵头高校的实力、水平

（15分）
	·牵头高校在国内该领域有较强的影响力，与协同创新方向一致或直接相关的重点学科、科研基地、人才队伍、创新团队、重大任务、科研奖励等积累雄厚，具有牵头实力
	

	
	②主要参与单位的实力、水平

（10分）
	·主要参与单位与协同创新方向一致或直接相关的重点学科、科研基地、人才队伍、创新团队、重大任务、科研奖励等方面实力强，与牵头高校能有机互补

·有较强的国际参与，国际化水平和趋势明显
	

	
	③前期合作基础

（5分）
	·牵头高校与主要参与单位的前期合作基础良好，取得了一定成效，形成了较大影响

·协同创新体具备了冲击世界一流的实力和预期可行性
	

	4.协同创新的体制机制改革与中心组建情况

（40分）
	①协同创新中心的组织模式、管理体制与运行机制

（8分）
	·协同创新体各方签署了组建与分工协议，责权利清晰，形成了有效的资源整合、成果分配、风险共担机制和良好的协同氛围
·中心组织管理机构键全、高效，能够确保中心的有效运行；学术机构设置合理，能够发挥明显作用
·中心主任或负责人具有较高的学术威望和较强的组织、协调与管理能力
	

	
	②协同创新中心的人事制度改革与实际操作

（8分）
	·中心建立并实施了符合国际惯例的人事管理制度，协同创新体内实现了人员的互聘、流动以及考评等新机制
·中心首席科学家、骨干人员聘任基本到位，评聘制度与激励政策安排合理、操作可行

·中心总体人员规模适度，结构安排合理
·建立了广泛的客座与访问学者制度以及人员流动机制
	

	
	③面向重大需求的人才培养机制改革与实施

（5分）
	·建立了面向重大科学问题多学科交叉的创新人才培养模式
·在协同创新体内实施了跨单位、跨领域、跨地区的研究生联合招生与联合培养
	

	
	④重大协同创新任务的组织与开展

（7分）
	·协同创新体各方分工明确、特色鲜明、优势互补
·中心研究方向与平台设置科学、合理
·建立起集成、规范、高效的科研管理模式与机制，凸显出多学科交叉和有组织协同创新的能力与活力
	

	
	⑤创新资源的整合与利用

（5分）
	·充分整合了协同创新体内相关基地、平台、仪器、设备等资源，实现了协同管理、开放共享的新机制
·协同创新的成果归属明晰，成果、技术、信息、资料等共享共用机制健全
·中心获取的相关新增资源，能够实现统一管理、统一分配和统一使用
	

	
	⑥牵头高校、主要参与单位及社会各方实质性支持的落实与经费投入使用情况

（7分）
	·牵头高校和主要参与单位在中心场地、研究环境、实验仪器装备等方面的保障条件和支持措施到位
·组建阶段牵头高校经费到位，主要参与单位有实质性的投入，能够初步满足组建要求；下阶段经费筹措措施得力，能够落实
·得到了政府、有关部门等各方积极支持
	

	总得分
	
	评审排序
	

	评审意见

及建议


专家签名：                          2015年  月  日
遴选“山西省高校协同创新中心”评审指标体系

（面向行业产业类）

牵头高校：

中心名称：
	一级指标
	二级指标
	评审要点
	评分

	1．协同创新的重大需求

（15分）
	①协同创新方向的选择

（10分）
	·符合山西主导产业和战略性新兴产业发展的重点规划，优先支持国民经济发展中比重大、影响高的产业

·围绕该产业发展的重大科技问题把握准确，创新方向明确，研究任务具体，区域优势与特色突出
	

	
	②开展协同创新的迫切性与可行性

（5分）
	·该需求的重大突破须通过协同创新方能实现，创新要素深度融合的需求迫切
·协同创新的机制体制障碍把握准确，改革需求迫切
	

	2.协同创新的总体思路、目标与任务

（15分）
	①协同创新的总体思路和发展目标

（5分）
	·解决重大需求的总体思路清晰，发展目标明确，技术路线合理，协同关系清晰
	

	
	②协同创新的目标体系与重点任务

（10分）
	·协同创新具体目标、任务明确，科学合理，实效性、操作性强

·目标体系建立的依据充分、合理

·预期成效明确、可操作，预期实现的可能性高
	

	3.协同创新体的整体实力、水平与基础

（30分）
	①牵头高校的实力、水平

（15分）
	·牵头高校在我省该产业内有较强的影响力，与协同创新方向一致或直接相关的重点学科、科研基地、人才队伍、创新团队、重大任务、科研奖励等积累雄厚，具有牵头实力
	

	
	②主要参与单位的实力、水平

（10分）
	·主要参与单位与协同创新方向一致或直接相关的重点学科、科研基地、人才队伍、创新团队、重大任务、科研奖励等方面实力强，与牵头高校能有机互补

·参与企业是代表我省本产业发展实力的大型骨干企业
	

	
	③前期合作基础

（5分）
	·协同创新体具有良好的产学研合作基础，已取得一定成效，在我省本产业中有较大影响

·协同创新体具备了较强的工程化研发能力与实力
	

	4.协同创新的体制机制改革与中心组建情况

（40分）
	①协同创新中心的组织模式、管理体制与运行机制

（8分）
	·协同创新体各方签署了组建与分工协议，责权利清晰，形成了有效的资源整合、成果分配、风险共担机制和良好的协同氛围
·中心组织管理机构键全、高效，能够确保中心的有效运行；学术机构设置合理，能够发挥明显作用
·中心主任或负责人具有较高的学术威望和较强的组织、协调与管理能力
	

	
	②协同创新中心的人事制度改革与实际操作

（8分）
	·中心建立并实施了任务牵引、创新质量和贡献为导向的人员评聘与奖惩机制，政策与制度安排合理、操作可行
·中心首席科学家、骨干人员和研究、管理团队聘任基本到位，人员规模适度，结构合理
·协同创新体内特别是高校与企业间实现了人员互聘、流动以及考评等新机制
	

	
	③面向重大需求的人才培养机制改革与实施

（5分）
	·建立了面向重大需求的复合型人才培养新模式
·实施了跨单位、跨领域、跨地区的研究生联合招生和校企联合培养，增强了专业学位人才的培养能力和力度
	

	
	④重大协同创新任务的组织与开展

（7分）
	·协同创新体各方分工明确、任务具体、优势互补
·中心研究方向与平台设置科学、合理，工程化试验条件强，产学研用的结合紧密
·建立起集成、规范、高效的科研管理模式与机制
·形成了行之有效成果转移与转化机制，成果辐射能力强
	

	
	⑤创新资源的整合与利用

（5分）
	·实现了协同创新体内基地、平台、装备等资源的充分整合、协同管理和开放共享
·协同创新的成果归属明晰，成果、技术、信息、资料等共享共用机制健全
·中心获取的相关新增资源，能够实现统一管理、统一分配和统一使用
	

	
	⑥牵头高校、主要参与单位及社会各方实质性支持的落实与经费投入使用情况

（7分）
	·牵头高校和主要参与单位在中心场地、实验仪器与装备、试验环境等方面的保障条件和支持措施到位
·组建阶段牵头高校经费到位，主要参与单位有实质性的投入，能够初步满足组建要求；下阶段经费筹措措施得力，能够落实
·得到了政府或省有关部门、社会有关方面的积极支持
	

	总得分
	
	评审排序
	

	评审意见

及建议
	


专家签名：                          2015年  月  日

遴选“山西省高校协同创新中心”评审指标体系

（面向区域发展类）

牵头高校：

中心名称：

	一级指标
	二级指标
	评审要点
	评分

	1．协同创新的重大需求

（15分）
	①协同创新方向的选择

（10分）
	·符合山西区域经济社会发展的重点规划，优先支持具有支柱作用或战略意义的领域

·围绕该需求的重大科技问题把握准确，创新方向明确，研究范畴适度，区域优势与特色突出
	

	
	②开展协同创新的迫切性与可行性

（5分）
	·该需求的重大突破须通过协同创新方能实现，创新要素深度融合的需求迫切
·协同创新的体制机制障碍把握准确，改革需求迫切
	

	2.协同创新的总体思路、目标与任务

（15分）
	①协同创新的总体思路和发展目标

（5分）
	·解决重大需求的总体思路清晰，发展目标明确，技术路线合理，协同关系清晰
	

	
	②协同创新的目标体系与重点任务

（10分）
	·协同创新具体目标、任务明确，科学合理，实效性、操作性强

·目标体系建立的依据充分、合理

·预期成效明确、可操作，预期实现的可能性高
	

	3.协同创新体的整体实力、水平与基础

（30分）
	①牵头高校的实力、水平

（15分）
	·牵头高校是我省该领域研发实力突出的单位，与协同创新方向一致或直接相关的重点学科、科研基地、人才队伍、创新团队、重大任务、科研奖励等积累雄厚，具有牵头实力
	

	
	②主要参与单位的实力、水平

（10分）
	·主要参与单位与协同创新方向一致或直接相关的重点学科、科研基地、人才队伍、创新团队、重大任务、科研奖励等方面实力强，与牵头高校能有机互补

·参与企业在我省具有较高的产业影响力和带动能力
	

	
	③前期合作基础

（5分）
	·牵头高校与主要参与单位的前期合作基础良好，已取得一定成效，在我省已形成较大影响

·协同创新体具备解决该需求的实力与可行性
	

	4.协同创新的体制机制改革与中心组建情况

（40分）
	①协同创新中心的组织模式、管理体制与运行机制

（8分）
	·协同创新体各方签署了组建与分工协议，责权利清晰，形成了有效的资源整合、成果分配、风险共担机制和良好的协同氛围
·中心组织管理机构键全、高效，能够确保中心的有效运行；学术机构设置合理，能够发挥明显作用
·中心主任或负责人具有较高的学术威望和较强的组织、协调与管理能力
	

	
	②协同创新中心的人事制度改革与实际操作

（8分）
	·中心建立并实施了任务牵引、创新质量和贡献为导向的人员评聘与激励机制，政策与制度安排合理、操作可行
·中心首席科学家、骨干人员和研究、管理团队聘任基本到位，人员规模适度，结构合理
·协同创新体内特别是高校与企业间实现了人员互聘、流动以及考评等新机制
	

	
	③面向重大需求的人才培养机制改革与实施

（5分）
	·建立了面向重大需求的多学科交叉人才培养新模式
·实施了跨单位、跨领域、跨地区的研究生联合招生和校企联合培养，增强了专业学位人才的培养能力和力度
	

	
	④重大协同创新任务的组织与开展

（7分）
	·协同创新体各方分工明确、任务具体、优势互补
·中心研究方向与平台设置科学、合理，工程化试验条件强，产学研用的结合紧密
·建立起集成、规范、高效的科研管理模式与机制
·形成了行之有效成果转移与转化机制，成果辐射能力强
	

	
	⑤创新资源的整合与利用

（5分）
	·实现了协同创新体内基地、平台、装备等资源的充分整合、协同管理和开放共享
·协同创新的成果归属明晰，成果、技术、信息、资料等共享共用机制健全
·中心获取的相关新增资源，能够实现统一管理、统一分配和统一使用
	

	
	⑥牵头高校、主要参与单位及社会各方实质性支持的落实与经费投入使用情况

（7分）
	·牵头高校和主要参与单位在中心场地、实验仪器与装备、试验环境等方面的保障条件和支持措施到位
·组建阶段牵头高校经费到位，主要参与单位有实质性的投入，能够初步满足组建要求；下阶段经费筹措措施得力，能够落实
·地方政府或省有关部门积极支持，签署了实质性合作协议；得到了社会有关方面支持
	

	总得分
	
	评审排序
	

	评审意见

及建议
	


专家签名：                          2015年  月  日

遴选“山西省高校协同创新中心”评审指标体系

（面向文化传承创新类）

牵头高校：

中心名称：
	一级指标
	二级指标
	评审要点
	评分

	1．协同创新的重大需求

（15分）
	①协同创新方向的选择

（10分）
	·符合文化体制改革要求和文化事业、产业发展重点规划，体现社会主义核心价值体系和提升文化软实力、增强文化影响力的需求

·创新方向明确，研究任务具体
	

	
	②开展协同创新的迫切性与可行性

（5分）
	·该领域和方向的突破须通过协同创新方能实现，创新要素深度融合的需求迫切
·协同创新的机制体制改革难点把握准确，改革需求迫切
	

	2.协同创新的总体思路、目标与任务

（15分）
	①协同创新的总体思路和发展目标

（5分）
	·以服务国家、山西发展的战略需求为核心，总体思路清晰，发展目标明确，整体设计合理、安排有序
	

	
	②协同创新的目标体系与重点任务

（10分）
	·协同创新具体目标、任务明确，科学合理，实效性强，体现了人才、学科、科研三位一体创新能力的提升
·目标体系建立的依据充分、合理

·预期成效明确、可操作，预期实现的可能性高
	

	3.协同创新体的整体实力、水平与基础

（30分）
	①牵头高校的实力、水平

（15分）
	·牵头高校在该领域内有较强的创新能力，与协同创新方向一致或直接相关的重点学科、科研基地、人才队伍、创新团队、重大任务、科研奖励等积累雄厚，具有牵头实力
	

	
	②主要参与单位的实力、水平

（10分）
	·主要参与单位与协同创新方向一致或直接相关的重点学科、科研基地、人才队伍、创新团队、重大任务、科研奖励等方面实力强，与牵头高校能有机互补

·有必要的国际参与，具有一定的国际影响
	

	
	③前期合作基础

（5分）
	·牵头高校与主要参与单位的前期合作基础良好，取得了一定成效，形成了较大影响

·协同创新体代表了我省该领域的最高水准
	

	4.协同创新的体制机制改革与中心组建情况

（40分）
	①协同创新中心的组织模式、管理体制与运行机制

（8分）
	·协同创新体各方签署了组建与分工协议，责权利清晰，形成了有效的资源整合、成果分配、风险共担机制和良好的协同氛围
·中心组织管理机构键全、高效，能够确保中心的有效运行；学术机构设置合理，能够发挥明显作用
·中心主任或负责人具有较高的学术威望和较强的组织、协调与管理能力
	

	
	②协同创新中心的人事制度改革与实际操作

（8分）
	·中心建立并实施了符合人文社科特点的人事管理制度，协同创新体内实现了人员互聘、流动以及考评等新机制
·中心首席科学家和骨干人员聘任基本到位，评聘制度与激励政策安排合理、操作可行
·中心总体人员规模适度，结构安排合理
·建立了客座与访问学者制度以及人员流动机制
	

	
	③面向重大需求的人才培养机制改革与实施

（5分）
	·建立了面向重大需求的多学科人才培养模式
·在协同创新体内实施了跨单位、跨领域、跨地区的研究生联合招生和联合培养
	

	
	④重大协同创新任务的组织与开展

（7分）
	·协同创新体各方分工明确、特色鲜明、优势互补
·中心研究方向与平台设置科学、合理
·建立起集成、规范、高效的科研管理模式与机制，凸显出多学科交叉和有组织协同创新的能力与活力
	

	
	⑤创新资源的整合与利用

（5分）
	·充分整合了协同创新体内相关基地、平台等资源，实现了协同管理、开放共享的新机制
·协同创新的成果归属明晰，成果、技术、信息、资料等共享共用机制健全
·中心获取的相关新增资源，能够实现统一管理、统一分配和统一使用
	

	
	⑥牵头高校、主要参与单位及社会各方实质性支持的落实与经费投入使用情况

（7分）
	·牵头高校和主要参与单位在中心场地、研究环境等方面的保障条件和支持措施到位
·组建阶段牵头高校经费到位，主要参与单位有实质性的投入，能够初步满足组建要求；下阶段经费筹措措施得力，能够落实
·得到了政府、相关部门以及社会有关方面积极支持
	

	总得分
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	评审意见

及建议
	


专家签名：                          2015年  月  日
